
体験から振り返る
基本行動フォローアップ研修

「学び」を振り返り自己の成長を確かめる

入社前

内定者教育

【貴社実施】
新入社員研修

【JMAM実施】
新入社員研修

［ JMAM実施 ］
壁を越えて強くなる。

入社時 配属前

基本行動フォローアップ研修

配属後

●貴社実施研修で学んだことの復習と、
未学習項目がある場合はそれらを教える
スタンスで指導します

●JMAM新入社員研修で学んだことを仕事で
活用する具体的なイメージを演習をつうじて
指導します

●FBT同様、できるまで繰り返し、妥協せずに
指導します

●気が緩みがちな場合、再度気を引き締め
なおします

BBF
対　　象 新入社員

日　　程 1日間

最適定員 18名

1日目
▪オリエンテーション
▪基本行動の振り返り

・［演習］基本行動の重要性・日常業務行動の自己評価
▪仕事シミュレーション

・［演習］イベントブースの企画を立てる
▪職場実践に向けて

・［講義］職場で基本行動を実践し続けるために
・［演習］成長のために実践すること

▪まとめ

カリキュラム

ビジネスマナーと仕事の進め方の課題を克服し、
次のステージへ
基本行動（ビジネスマナーと仕事の進め方）の習得度の確認と課題の克服を目的にしたプログラムです。
導入研修の内容によって、指導のスタンスを変えることができます。


