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EM法社内トレーナー
養成コース

社内トレーナーとして、ワーク
ショップを社内で展開してく
ださい。
■教材
実施にあたっては、事前に参
加者人数分の教材をJMAM
にお申し込みください。
■実施報告
ワークショップ実施後には、
実施日程、参加者人数等の
情報をご報告いただきます。

貴社社内トレーナー（候補
者）の方に、JMAM講師が実
施するEM法基本コースにご
参加いただきます。

2日間

貴社社内トレーナー（候補
者）の方に、JMAM講師が実
施する社内トレーナー養成
コースにご参加いただきます。
＊修了後にトレーナーチェック
をいたします。

3日間

社内トレーナー養成コースを
修了された方を社内トレー
ナーとして認定し、認定証を
お渡しします。
＊認定にあたっては、トレー
ナー基本原則や、倫理綱領
への同意書をご提出いた
だきます。

養成コース実施後
2週間程度 トレーナーデビュー！

▶Step1
標準コースへの参加

▶Step2
社内トレーナー
養成コースへの参加

▶Step3
トレーナー認定

▶Step4
社内展開

社内トレーナー養成の流れ

EMT
対　　象 社内トレーナーとして思考技術の浸透を推進する方

日　　程 3日間

最適定員 6名（4名以上で実施可能）

1日目
▪オリエンテーション
▪EM法解説
▪イントロ関連解説
▪PA（原因究明）関連解説
▪DA（意思決定）関連解説
▪1日目の振り返り

※宿題（ロールプレイ準備）

2日目
▪RA（リスク対応）関連解説
▪SA（課題設定）関連解説
▪イントロ・PA・DA ロールプレイ
▪2日目の振り返り

※宿題（ロールプレイ準備）

3日目
▪実務適用に関する留意事項解説
▪実務適用のためのステートメント作成
▪RA・SA ロールプレイ
▪質疑応答
▪全体のまとめと振り返り

※EM法基本コースの内容については、142ページをご参照ください。

カリキュラム

「EM法基本コース」を社内インストラクターの方がトレーナーとなって、実施展開するためのトレーニングプログラムで
す。EM法の考え方を社内の共通言語とすることで、組織全体の思考技術レベルを高めます。

144


