
FSK
対　　象 新入社員・若手社員

日　　程 1日間

最適定員 24名

1日目
▪オリエンテーション
▪社会人に求められる主体性・協調性とは

・［講義］主体性・協調性について考える
・［演習］ショートケース演習

▪主体性・協調性ワーク＜前半＞
・［演習］ビンゴゲーム形式（Aチーム×Bチーム対抗方式）

▪前半の振り返り（ハーフタイム）
▪主体性・協調性ワーク＜後半＞

・［演習］ビンゴゲーム形式（Aチーム×Bチーム対抗方式）
▪ワーク全体の振り返り

・［講義］なぜ振り返りをするのか
・［演習］教訓抽出　・［演習］相互フィードバック

▪職場での実践に向けて
・［演習］私の考動宣言

▪研修のまとめ
・［講義］主体性・協調性考動の実現に向けて
・［エール］講師からのメッセージ

カリキュラム

社会人として求められる
主体性・協調性を発揮し、
仕事の貢献領域を広げる

“得意なことを仲の良い人と行う”といった学生
レベルの主体性・協調性から、“どんな仕事で
も、自ら考え行動し、他者の期待にこたえる”と
いった社会人としての主体性・協調性へと転換
を図り、会社に貢献できる人材を育てます。
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どんな仕事でも、自ら考動し、
他者の期待にこたえる

自己満足しがち
身勝手になりがち

相手に合わせがち
受身になりがち

主体性・協調性
考動実践研修

「考え」「体験し」「振り返る」のステップで主体性・協調性が発揮できる社会人へ


