
ゆらぎと納得

成長実感
現場実践

内省
教訓

内省
教訓

内省
教訓

アセスメントセンター

職場の問題

ケース演習

現場力向上

よく考えられた実践と経験学習プロセスを繰り返し、
反復練磨することで、マネジメント能力の開発を加速させます。

自分と向き合い、考え抜く力を練磨する

Think it out.　考え抜く力

事前課題 ▪アセスメントセンターの受験
　−職場改善編（マネジメントケース演習）
　−事業改革編（ビジネスケース演習）
▪「職場（組織）で解決すべきこと・対策案」 の記入

1日目
▪オリエンテーション
▪管理者の役割
▪アセスメント結果フィードバック
・個人研究

▪コンセプチュアル・スキル向上トレーニング
・ケーストレーニング：個人研究→ペア研究
・課題と対策トレーニング：個人研究
・教訓抽出

※「職場改善編」と「事業改革編」とでは扱うケースが異なります。

カリキュラム



●職場改善編
職場で発生している問題への
対応力を磨き上げる
（1）�職場の現状の問題を偏りなくとらえる視点を身につけ

ます。
（2）�違った観点から複数の対策を打つ発想を身につけます。
（3）部下を育てる仕事の与え方を身につけます。

●事業改革編
事業戦略的視点をふまえた
組織展開力を磨き上げる
（1）�経営的観点から重要な問題を把握する視点を身につ

けます。
（2）�会社の収益を最大化する課題のとらえ方を身につけ�

ます。
（3）�目標達成のしくみとプロセスを具体化する視点を身に

つけます。

アセスメントと反復トレーニングで、
問題解決にあたっての対策を考える力を磨き上げる
現状のマネジメントスキルレベルを認識し、繰り返し演習を行うことで、短期的にマネジメント能力を向上・発揮させるコースです。

客観的な評価を突きつけられ、
管理者としての自分に
真剣に向き合う
アセスメントセンターの個人報告書を返却し、現状のスキ
ルレベルや特徴を把握します。

理屈ではなく、
繰り返し練磨することで、
手ごたえをつかむ
反復してケーストレーニングに取り組み、自分の視野の広
さや問題のとらえ方、解決策の打ち出し方の変化を確認
し、スキル向上が必要なポイントを明らかにします。

        

株式会社ワールド文具・関東営業本部北関東支店
【ケース②】

課題解決スキルトレーニング

回収資料
書き込みは自由です

        

株式会社ワールド文具・関東営業本部北関東支店

【ケース①】

課題解決スキルトレーニング

回収資料
書き込みは自由です

「GR-72 考え抜く力」の特長


