
SMQE
対　　象 チーム・ビルディングの基礎知識を習得したい方

日　　程 1日間

事前課題 ▪通信教育「MBAシリーズ　チーム・ビルディングコース」の受講

最適定員 15名

1日目
▪オリエンテーション

▪チームの重要性

・情報技術の活用　・チームマネジメント　−個人研究・グループ研究

▪リーダーシップとフォロワーシップの発揮

・ビジョンの効果、ビジョンの共有　−個人研究・グループ研究

・モチベーションとインセンティブ　−個人研究・グループ研究

▪対立の管理

・問題の性質、要因、対立の処理方法　−個人研究・グループ研究　−発表

▪総合ケーススタディの紹介

▪まとめ

カリキュラム

チームへの働きかけの基本を理解する
（1）�組織・チームを形成し、成長していくためのステップを理解

します。
（2）�組織・チームを方向づけるビジョン形成と共有の方法を 

理解します。
（3）�個々のメンバーを自律的、協力的に行動させるための 

働きかけを理解します。

MBAスクーリング
チーム・ビルディングコース
メンバーを巻き込み、組織パワーを発揮できる

【ケース改訂】


