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対　　象 新入社員の指導を担当する方

日　　程 1日間

事前課題 ▪通信教育「Newビジネス道フォローアップコース新人指導編『教』」の受講

最適定員 20名

1日間 ▪オリエンテーション
▪人に「教える」ということ

・［演習］「教える」ことの意義　・［演習］「仕事の基本」の再確認
▪教え方の基本ステップを知る

・［演習］教え方演習　・［演習］教え方の留意点　・仕事の流れに沿った指導
▪教え方のスキルを知る

・［演習］基本スキル　・［演習］実践スキル
▪今後強化すべき行動やスキル

・［演習］自己課題の設定　・［演習］相互アドバイス

カリキュラム

「教え、育てる」ことの重要性を知り、スキルを学ぶ
初めて後輩を教える際に、通信教育＋1日間の研修で、話し方、聴き方等「教え方の基本」をコンパクトに学習します。
様々な演習の振り返りを通じて、今後新人指導を行う上で自分自身が伸ばすべき能力やスキル、強化すべき行動について
検討し、職場実践へつなげます。
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仕事の基本と実務を教える

成長
（基本の再確認）

成長
（基本の習得と定着）

新人指導基本研修
─「教」スクーリング─
「教える」ことをつうじて、自らも成長できる人になる
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