
SSM3
対　　象 監督者（グループリーダー）の方

日　　程 2日間

事前課題 ▪通信教育「生産マイスター®3級コース」の受講

最適定員 20名

1日目 ▪オリエンテーション
▪第1単位　生産部門におけるリーダーの役割
生産のしくみ、管理の基本、職場改善の定石、人間関係の基本など、
リーダーに求められる心がまえや基礎知識の理解
　・リーダーに求められる心がまえ　・生産のしくみ　・管理の基本、職場改善の定石　・人間関係の基本
▪第2単位　製造原価の成り立ちとその低減方法
原価低減の必要性とリーダーの役割、具体的な改善手法を理解
　・原価低減の必要性とリーダーの役割　・メソッドの改善（作業・製造方法の改善）
　・パフォーマンスの改善（作業・製造の実施効率の改善）

2日目 ▪第3単位　品質意識の向上と不良低減の方法
不良ゼロを達成し、高品質の職場を維持するために必要な考え方、技術について、
リーダーの立場に立って理解
　・品質のしくみと不良の影響　・品質をつくりこむための職場づくり　・品質の検査と保証
　・不良ゼロへの挑戦のしかた
▪第4単位　生産管理、安全・環境管理におけるリーダーの役割
リーダーとして身につける「納期意識」「安全意識」「環境意識」について、
製造工程や生産計画、改善・管理、安全管理を交え理解
　・生産形態とは　・生産計画のつくり方　・生産統制と納期意識　・安全管理におけるリーダーの役割
　・環境保全活動と改善活動の果たす役割
▪まとめ

カリキュラム

スタンダード・マインドの習得
（1）�改善により正しい仕事を標準化し、それを守る管理のしか

たを習得します。
（2）�現場リーダーに求められる役割意識、品質管理、生産性向

上、生産統制、安全・環境管理の基礎知識を習得します。

生産マイスター®3級
スクーリングコース
現場リーダーに不可欠なスタンダード・マインドを習得する
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