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管理者の
タイムマネジメント研修
価値の高い仕事に集中するための、効果的な時間の増やし方が身につく

管理者のタイムマネジメントには
仕事と成長の２つの視点が必要

管理者としての
仕事の生産性を向上させる

組織・チームの生産性を高め、個人とチームがともに成長するマネジメントを行う

仕事の重要度と緊急度を判断する

効果的に時間を増やす

権限を委譲する

部下の仕事の生産性を向上させる

キャリアに応じた仕事をアサインする

生産性を阻害する要因を排除する

成長意欲を高める（動機づけ）

VV06
対　　象 既任管理者層およびチームリーダー、プロジェクトマネジャー

日　　程 1日間

最適定員 20名

働き方を見える化することで、
組織・チームの生産性を高め、成長を促す
管理者として価値の高い仕事に集
中するための効果的な時間の増や
し方を習得し、部下の成長支援、
チームの生産性向上を実現するマ
ネジメントを習得します。

1日目 ▪オリエンテーション
▪タイムマネジメントと働き方改革

・［演習］タイムマネジメントコンセンサス
・管理者の役割　・人材育成の基本
▪（自分の）働き方を見える化する

・仕事の優先順位（重要度×緊急度）
・［演習］自分の仕事の見直し
・タイムマネジメントテクニック
・［演習］悪い会議の問題点と改善策
▪（部下の）働き方を見える化する

・タイムマネジメントと部下育成
・［演習］部下・メンバーの仕事の見直し
▪タイムマネジメント手法の確認

・［演習］計画立案上の工夫
・［演習］来週の計画を立てる
▪まとめ

カリキュラム
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